Monitoring i ewaluacja Strategii Rozwoju Gminy Gniezno

Strategia Rozwoju Gminy Gniezno musi by¢ dynamiczna i powinna reagowaé na zmieniajace si¢ potrzeby
wynikajace z rozwoju krajowego i lokalnego.

Na podstawie zgromadzonych materialdéw statystyczno - analitycznych trzeba bedzie tez dokonac oceny efektow
czastkowych osiagnigtych w wyniku realizacji zadan i1 dziatan zawartych w Strategii. Innymi stowy,
podstawowym miernikiem stusznosci i trafnosci zatozen realizacyjnych przyjetych w Strategii bedzie stopien
osiagnigcia badZ nie osiagnigcia zatozonych celow strategicznych. Monitoring poszczegdlnych dziatan bedzie
prowadzony zgodnie z opisem zamieszczonym w ‘Karcie dziatania”. Monitoring bedzie prowadzony
przynajmniej raz w roku, po zakonczeniu roku budzetowego. Moze on by¢ prowadzony przez:

o Komitet Rozwoju Lokalnego,

. firme specjalistyczna, np. Gnieznienska Agencje¢ Rozwoju Gospodarczego Sp. z 0.0. lub

. grupg pracownikéw Urzedu Gminy wyznaczonych przez Wojta,

Mozna tez zastosowaé rozwiazania mieszane, ktore beda potaczeniem lub kombinacja ww. mozliwosci.

Poza monitoringiem, ktory ma odpowiedzie¢, czy i w jaki sposob zalozone dziatania sa realizowane,
powinno si¢ przeprowadzi¢ rowniez ewaluacje.
Ewaluacja jest procesem pomiaru osiagnigtego rezultatu i oceny skutecznosci wykorzystania tych srodkow, ktore
zostaty uzyte do realizacji zamierzonych celow.

Ewaluacja odpowiada na pytania:
. Czy cele 1 zamierzenia zostaly osiagnigte?
e (Czy zostaly uzyte wlasciwe $rodki i czy zostaly one wykorzystane we wlasciwy sposob?

Ewaluacja po pierwsze sprowadza, czy podjete decyzje byly prawidtowe, a po drugie pomaga gromadzi¢
informacje konieczne do podejmowania wtasciwych decyzji w przysztosci.

Ewaluacja powinna by¢ prowadzona dla:

. gromadzenia danych i informacji na temat realizacji Strategii Rozwoju Gminy Gniezno,
. poréwnania ostatecznych rezultatéw strategii z zalozonymi na wstepie celami,

. okreslenia poziomu wspotpracy i zaangazowania realizujacych Strategie,

. sprawdzenia reakcji (wewngtrznych i zewngtrznych) na realizowana Strategi¢ rozwoju.

Planujac ewaluacjg realizacji Strategii najlepiej zdecydowac si¢ na ewaluacja wyniku (polega na pomiarze w
jakim stopniu zakladany wynik zostat osiagnigty. Innymi stowy, chodzi o oceng stopnia realizacji celéw, zadan i
dziatan sformulowanych w Strategii),

Ewaluacje najlepiej bedzie przeprowadzi¢ w ramach dyskusji grupowej [(Na koncu dziatania i jaki$ czas potem)
Jest to bardzo efektywna technika jakosciowa, wymaga jednak profesjonalnego prowadzenia. Nie nadaje si¢
jednak do prezentowania wynikoéw liczbowych] i/ lub zebran oceniajacych (prowadzonych na koncu dziatania);



