1. Wstep

Strategia Rozwoju Gminy Gniezno zostala przygotowana jako deklaracja przysztego stanu Gminy, do ktoérego
beda dazyli zarowno jej mieszkancy jak i wladze samorzadowe w ciagu najblizszych 15 lat.

Strategia Rozwoju Gminy Gniezno to scenariusz ,,przysztosci” ktorej si¢ pragnie, to okreslenie ram
dziatania, w ktorych dokona si¢ transformacja sytuacji obecnej na projektowana.

Strategia okresla mozliwe do osiagnigcia cele strategiczne oraz cele operacyjne, ktore beda realizowane
poprzez starannie dobrane i mozliwe do realizacji zadania i dzialania. Wyznaczono je na podstawie analizy
SWOT, ktorej poddano Gming Gniezno. Analizg ta oparto o “Raport o stanie Gminy Gniezno” oraz ‘“Raport z
badan potrzeb i oczekiwan mieszkancow Gminy Gniezno oraz przedsigbiorcow dzialajacych na jej terenie”.
Raporty te stanowia oddzielne i niezalezne dokumenty, stanowiace zatacznik do niniejszej Strategii.

Posiadanie przez Gming Strategii Rozwoju mozna rozpatrywac przynajmniej w dwoch wymiarach:

e pierwszy to wymiar formalny; Strategia jest dokumentem zawierajacym instrukcje dzialania, rozktad
cigzkos$ci poszczegdlnych dziatan, ich charakter, zaangazowanie $rodkow finansowych i potencjatu
ludzkiego potrzebnego do osiagnigcia zapisanego w nim celu koncowego. Od posiadania przez Gming
strategii rozwoju, spojnej ze strategia powiatowa, wojewodzka i Narodowym Planem Rozwoju, uzaleznione
sa mozliwosci ubiegania si¢ o zewngtrzne srodki pomocowe. Takze inwestorzy (szczegdlnie zagraniczni)
czgsto jako atut danej gminy traktuja dobrze przygotowana strategi¢ rozwoju. Dzigki niej moga si¢ oni
dowiedzie¢ jakie dziatania (chociazby w zakresie infrastruktury) zamierzajq podja¢ w najblizszym czasie
wladze gminy.

e  drugi to wymiar promocyjny, czyli oddzialywanie na cztonkdéw zbiorowosci gminnej i na wszystkie inne
instytucje oraz ludzi spoza Gminy.

Strategia Rozwoju Gminy Gniezno stworzona zostata przy znaczacym udziale wiadz Gminy, spolecznosci
gminnej 1 organizacji pozarzadowych (czyli wszystkich, ktérzy mieli pomysty i byli chetni do pracy nad
Strategia).
Jako ciato doradcze i opiniujace powotano Komitet Rozwoju Lokalnego, w sktad ktorego weszli:

e Marek Stomczewski (Przewodniczacy Rady Gminy),

o Arkadiusz Goérny (V - ce Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej),

o Zygmunt Blazejczak (Przewodniczacy Komisji Gospodarczej),

¢ Wojciech Wilkosz (Przewodniczacy Komisji Oswiaty),

o Pawel Jesiotowski (V - ce Przewodniczacy Rady Gminy),

¢ Eugeniusz Le$niewski (Radny Gminy),

e Zygmunt Lewandowski (Radny Gminy),

e Jerzy Adamski (Dyrektor Zesp. Szkolno — Gimnazjalnego Gminnych w Szczytnikach Duchownych),

e Anna Pacholczyk (Sekretarz Gminy, p.o. Dyrektora GZEAS),

e Kirystyna Dickhardt (koordynator Urzedu Gminy /zastapiona podczas prac nad Strategia przez Michata

Walkowiaka/),

Cato$¢ dokumentu - Strategia Rozwoju Gminy Gniezno, przygotowana zostata wg schematu ,,Piramida”.

Misja

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Zadania

Dzialania

Strategia Rozwoju Gminy Gniezno jest zgodna z zapisami zawartymi w Narodowym Planie Rozwoju, w
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz w Strategii Rozwoju Powiatu Gnieznienskiego.

Strategia Gminy Gniezno obejmuje:

1. Wstgp - Zatozenia i geneza Strategii Rozwoju Gminy Gniezno;
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. Raport o stanie Gminy Gniezno (jako zatacznik);

. Raport z badan potrzeb i oczekiwan mieszkancow Gminy Gniezno (jako zatacznik);

. Wyniki analizy SWOT;

. Misja i cele strategiczne Strategii rozwoju Gminy Gniezno;

. Cele operacyjne, zadania i dziatania (oraz efekty, partnerzy, zarzadzanie, harmonogram i budzet);
. Promocja Strategii;

. Zasady monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju Gminy.



