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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w GnieZnie

Ogtasza nabor na tworzone od 1 lipca 2010 r. stanowisko pracownika socjalnego w wymiarze petnego
etatu do pracy w projekcie pod nazwa ,,Edukacja — integracja — zatrudnienie” wspotfinansowanym przez
Uni¢ Europejska ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VII, Promocja

integracji spoteczne;.

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelniaé¢ nastepujace niezb¢dne wymagania:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie;

b) posiada¢ dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom ukonczenia
Kolegium pracownikow shuzb spotecznych, dyplom szkoty wyzszej o specjalnosci praca socjalna na
jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie;

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;

d) posiada¢ nieposzlakowang opinig;

e) posiadac¢ niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie;

f) posiada¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz powinien korzysta¢ z pelni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej;

b) znajomo$¢ przepisOw Kodeksu postgpowania administracyjnego;

¢) znajomos¢ obstugi biurowych programoéw komputerowych (MS OFFICE);

d) umiejetnosé interpretacji przepiséw prawnych;

e) wiedza badz doswiadczenie z zakresu realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

3. Preferowane cechy osobowosci kandydata:

a) komunikatywnos¢;

b) kreatywno$¢;

¢) odpornos¢ na stres;

d) umiejetnos¢ pracy w zespole;

e) doktadnosg;

f) odpowiedzialno$¢;

g) sumiennos¢
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) diagnozowanie Srodowiska;

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spolecznej;

c) sporzadzanie indywidualnych planéw zaspokajania stwierdzonych potrzeb w rejonie dziatan;

d) sporzadzanie wywiadow §rodowiskowych;

e) zawieranie kontraktow socjalnych;

f) $wiadczenie pracy socjalne;j;

g) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji dziatan

Wymagane dokumenty:

a) CV;

b) list motywacyjny;

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia;

d) os$wiadczenie o niekaralnosci;

e) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zm.)

f) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,dotyczy naboru na
stanowisko pracownika socjalnego” w budynku Urzedu Gminy w Gnieznie — pokdj nr 4 badz poczta
(decyduje data na stemplu pocztowym) na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Reymonta 2,

62-200 Gniezno w terminie do 10 czerwca 2010 r.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej www.urzadgminy.gniezno.pl

oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Gniezno.

Dokumenty osoéb, ktore nie zostana wpisane w informacji o wynikach naboru mozna bedzie odebrac
osobi$cie w siedzibie Urzgdu Gminy w ciagu 14 dni od daty ogloszenia informacji na stronie
internetowej. Po tym terminie nieodebrane oferty osob niezakwalifikowanych zostana komisyjnie
Zniszczone.

Kierownik GOPS

Mariusz Jopa



